ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL (ECCO) 2021



INTRODUCCION



1. FUNDAMENTO JURIDICO

Con fundamento en los numerales del 59 a 62, de |las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente, asi como el
articulo 55 fraccion Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica
publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 16 de abril de 2020, se llevo a cabo la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021 en el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), del 01 al 16 de noviembre de
2021, con la finalidad de conformar las Practicas de Transformacion de Clima vy
Cultura Organizacional (PTCCQO) 2022.



2. ALCANCE

La ECCO 2021 vy las PTCCO 2022 son de aplicacion general, dirigida a los servidores
publicos que laboran en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, adscritos a la
diversas Unidades Administrativas.



3. PROPOSITO

ldentificar y atender areas de oportunidad en el CONACYT, con la finalidad de contar
con un clima laboral sano y cordial bajo los siguientes principios:

- Establecer un plan de trabajo con acciones encaminadas a mejorar el clima laboral
dentro del CONACYT.

- Reconocer el esfuerzo realizado por todas las Unidades Administrativas del Consejo
en la medicion de su clima y cultura organizacional, al realizar acciones a favor de
la mejora del ambiente laboral.

- Contribuir al desarrollo institucional para el mejor cumplimiento de la mision.

- Proporcionar un servicio adecuado a los usuarios internos y externos.

- Mejorar el desempeno y desarrollo profesional de las personas servidoras publicas
del CONACYT.



. ANALISIS
CUANTITATIVO



1. PARTICIPACION

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

El universo registrado para la aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021 en
coordinacion con la Secretaria de la Funciéon Publica, fue de 637 personas servidoras publicas. La participacion
en la Encuesta fue de 580 personas servidoras publicas, lo que representa el 91% del universo, a comparacion del
ejercicio 2020 la participacion fue del 79% por lo que existe un incremento de 12 puntos porcentuales.

2021 2020

91% 79%

Participé = No Particip6 Participé = No Particip6



1. PARTICIPACION
(JUSTIFICACION)

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia reporta un universo de 637 empleados, el cual corresponde al personal del
CONACYT, la diferencia que existe con el personal vigente que refleja RUSP corresponde al personal de catedras que se
encuentran laborando en diferentes estados de la Republica, conforme a lo que a continuacidn se describe:

En los Lineamientos para la Administracion de las Catedras Conacyt, ahora "Investigadoras e Investigadores por
México" se establece que el personal de catedras se asignard en diferentes instituciones amparado en La Ley de Ciencia y
Tecnologia que regula los apoyos que el Gobierno Federal esta obligado a otorgar para impulsar, fortalecer, desarrollar y
consolidar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el pais, en su Articulo 2 fraccion | establece,
como una de las bases de una politica de Estado que sustente la integracion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el “incrementar la capacidad cientifica, tecnoldégica, de innovacion y la formacidon de investigadores y tecnoélogos
para resolver problemas nacionales fundamentales, que contribuyan al desarrollo del pais y a elevar el bienestar de la poblacion
en todos sus aspectos”

El catedratico, realiza sus actividades fuera de las instalaciones y es ajeno al Clima Organizacional interno ya que se encuentra
fisicamente en cada una de las instituciones beneficiadas definidas en el Articulo 3. Fraccion Xl; Institucion beneficiada: Se dice
de las Instituciones, entidades, organizaciones y asociaciones en general que realicen investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, que sean beneficiadas con las Catedras Conacyt en los términos de la convocatoria correspondiente y que sean
receptoras del personal académico del Conacyt.

Por los anterior los catedraticos no participan en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).



2. PARTICIPACION POR GENERO

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

Género

Mujeres
61%

® Mujeres mHombres



3. PARTICIPACION POR EDAD

ANALISIS CUANTITATIVO

ECCO 2021
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4. ESTADO CIVIL

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021
Estado Civil
Casado(a)

46%

m Soltero(a) = Casado(a)



S. NIVEL ESCOLAR

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

Nivel Escolar

OTRO 1
DOCTORADO 23
MAESTRIA 82
LICENCIATURA O ESTUDIOS PROFESIONALES COMPLETOS
LICENCIATURA O ESTUDIOS PROFESIONALES INCOMPLETOS 74
NORMAL 1]
PREPARATORIA O EQUIVALENTE COMPLETA 66
PREPARATORIA O EQUIVALENTE INCOMPLETA 15
ESTUDIOS TECNICOS 33

SECUNDARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
PRIMARIA COMPLETA
PRIMARIA INCOMPLETA
NINGUNO
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6. NIVEL DE PUESTO JERARQUICO

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

Nivel del Puesto

OTRO 14
TITULAR DE UNIDAD O SUPERIOR (0]
DIRECTOR GENERAL U HOMOLOGO (0]

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO U HOMOLOGO 2

DIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO 25
SUBDIRECTOR DE AREA U HOMOLOGO 77
JEFE DE DEPARTAMENTO U HOMOLOGO 74
ENLACE U HOMOLOGO 44

PUESTO OPERATIVO U HOMOLOGO
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7. PUESTO DE ALGUN SERVICIO CIVIL,
PROFESIONAL O PUBLICO DE CARRERA

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

POR SER UNA ENTIDAD NO APLICA EL SERVICIO PROFESIONAL O PUBLICO
DE CARRERA.



8. ANOS TRABAJADOS EN EL
SECTOR PRIVADO (IP)

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

Aios en iniciativa privada (IP)

MAS DE 50
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9. ANOS TRABAJADOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL (APF)

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021
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10. ANOS EN EL PUESTO ACTUAL

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021
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1. ESTUDIOS ACTUALMENTE

ANALISIS CUANTITATIVO
ECCO 2021

Estudios actuales

OTROS 29
ACCIONES DE CAPACITACION 55
DOCTORADO 5
MAESTRIA 27
LICENCIATURA O ESTUDIOS PROFESIONALES 54
PREPARATORIA O EQUIVALENTE
ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA
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1l. ANALISIS
CUALITATITVO



1. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS (74)

ANALISIS CUALITATIVO
ECCO 2021

6.75%

Las siguientes graficas 29.73%
muestran la tendencia de tipo

de opinién del personal, en la

clasificacion que la Secretaria de

la Funcion Publica establecié en

la encuesta.

m Felicitaciéon o reconocimiento = Sugerencia = Queja  Otro



2. FELICITACIONES (28)

ANALISIS CUALITATIVO
ECCO 2021

4%

= Agradecimiento a Mandos

Otro

= Buena Encuesta
= Buen Clima Laboral

= Por las Difusiones y Buenas

Capacitaciones



3. SUGERENCIAS (22)

ANALISIS CUALITATIVO

4%

ECCO 2021

= Continuar con el Trabajo a
Distancia

= Continuar con la Encuesta

= Incluir al Personal Externo para
mejora del clima organizacional
Mejora de Capacitacion

= Mejora de la Comunicacién
Interna

= Mejora de Tics

= Mejora del Clima Laboral

= Mejorar el Protocolo COVID-19



4. QUEJAS (19)

ANALISIS CUALITATIVO

ECCO 2021

= Mal Clima Laboral

= No se Respetan los Horarios
Laborales

= Sin equidad en prestaciones

= No se Implementan acciones de
mejora

= La no continuidad del Trabajo a
Distancia



I1l. ANALISIS
COMPARATIVO A
NIVEL APF
(INCLUYENDO
MODELO TICHY)



1. COMPARATIVO POR
INSTITUCION

Defensa Nacional
Marina
Comisién Nacional de Hidrocarburos

Presidencia de la Republica

87.9
85.88

85.7

85.69

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia |

) 84.53

Hacienda y Crédito Publico

Funcién Publica

Relaciones Exteriores

Agricultura y Desarrollo Rural 82.25
Energia [ — | O 7

Entidades no sectorizadas | 81.68
Turismo I 3 0. 4.6
Educacién Piblica [ — 5 O . 4 4

Instituto Mexicano del Seguro Social —— 5 O , 3O

Medio Ambiente y Recursos Naturales — " /WE:Tok{7§

Cultura —— G O .3 3

Comisién Reguladora de Energia | —— O O .2 £

Comunicaciones y Transportes [ — 7 O . 8 4
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal — 7 © "7 7
Bicnestar [—— '/ O .7 2
Economia [— '/ O . 5 3
Administracién Federal de Servicios Educativos en el D.F. | ——— 7 .19
Trabajo y Prevision Social [ ——— 7 O . O 4
Gobernacion —— 7 8.7 5
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores ——— '/ 8 .G 8
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano | '78.59
Seguridad y Proteccién Ciudadana [ — '] S 2]
Tribunales Agrarios e ———. 77.88
Salud | 7'7.43
Participacion a Entidades Federativas y Municipios =y 16.63

70 72 74 76 78 80 82

84.53
83.89

82.87

En las graficas de esta seccion, se
podra observar como el Conacyt
se encuentra en los distintos
factores evaluados en la
encuesta, asi como los resultados
que arrojo el Modelo Tichy,
ademas, se hace un comparativo
conforme al porcentaje global de
la APF. En esta grafica el Conacyt
se encuentra en 5to lugar con un
porcentaje de 84.53.

84 86 88



2. COMPARATIVO POR FACTOR
APF-CONACYT

ECCO 2021

79 - Austeridad republicana

80 - Derechos humanos

81 - Igualdad de género

82 - Igualdad y no discriminaciéon

83 - Profesionalizacién de la Administracién Publica Federal

84 - Servicio Profesional de Carrera

85 - Transparencia y combate a la corrupcion

86 - Aplicar eficientemente los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacién (TICs)

87 - Balance trabajo-familia

88 - Calidad de vida laboral

89 - Calidad y orientacién a la ciudadania

0.

mAPF ECONACYT

o

0 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00



2. COMPARATIVO POR FACTOR
APF-CONACYT

ECCO 2021

79.62
80.52

80.05
81.63

80.19

90 - Colaboracién y trabajo en equipo

91 - Comunicacion

92 - COVID-19

H
o
|
—

93 - Disponibilidad de recursos materiales 83.00

5.6
87.20

94 - Identidad con la institucion y valores
79.13

95 - Impacto de la encuesta en mi institucién 87.42

81.56
81.95

96 - Liderazgo positivo

97 - Mejora de la gestién publica

98 - Normatividad y procesos

77.52
78.14

99 - Reconocimiento laboral

. . . 79.18
100 - Trabajo a distancia 86.66
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

EAPF ECONACYT



3. MATRIZ TICHY CONACYT
ECCO 2021

Sistemas

Técnico

Organizacional y estratégico

Cc1
Politica de gobierno

Herramientas administrativas

Estructura y procedimientos

Cc4
Tareas y responsabilidades

Personas

Cc7
Profesionalizacion

Politico

Cultural

86.04 83.99 82.89
Quelo pﬂbﬁ(zzo funcione Igualdad y noCd5iscriminacién Emergencia %Zlitaria COoVID
83.825 80.03 79.495
c3 c6 o

Cultura organizacional

Comunicacion

Servicio a la sociedad

81.79

83.06

83.82




3. MATRIZ TICHY CONACYT
ECCO 2021

Herramientas administrativas

Sistemas Organizacional y estratégico Estructura y procedimientos Personas
C1 C4 Cc7
Politica de gobierno Tareas y responsabilidades | Profesionalizacion
Técnico
2.9 4.19 1.59
c2 cs s
Que lo publico funcione Igualdad y no discriminacion Emergencia sanitaria
o COVID -19
Politico
0.6 1.6 -0.2
c3 c6 C9
. S Servicio ala
Cultura organizacional Comunicacion )
Cultural sociedad
-0.51 4.36 0.82




4. CUADRANTES DEL MODELO
TICHY APF-CONACYT
ECCO 2021

indice Global por

Cuadrante Nombre del cuadrante Factores
cuadrante

Austeridad republicana

Politica de gobierno 83.11 86.04
Derechos humanos
Mejora de la gestion publica

Que lo publico funcione Transparencia y combate a la 83.20 83.83
corrupciéon
Identidad con la institucién y

Cultura organizacional valores 82.27

Liderazgo positivo
Balance trabajo-familia
Disponibilidad de recursos
Tareas y responsabilidades materiales 79.78 8399
Normatividad y procesos
Igualdad de género

Igualdad y no discriminacion
Aplicar eficientemente los
recursos de las tecnologias de
informaciéon y comunicacion
(TICs)

Comunicacion Colaboracioén y trabajo en 78.72 83.06
equipo

Comunicacion

Impacto de la encuesta en mi
institucion

Igualdad y no discriminacion 78.44 80.03

Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal
Profesionalizacion Senicio Profesional de Carrera 81.25 82.89
Calidad de vida laboral
Reconocimiento laboral

Emergencia sanitaria COVID 19 COVIP—19 . . 79.69
Trabajo a distancia
Senicio a la sociedad Calidad y orientacion a la 82.97 83.82

ciudadania




5. MODELO TICHY APF-CONACYT
ECCO 2021

Radial por cuadrantes

Politica de gobierno
88.00
.. . 86.00 o .
Servicio a la sociedad Que lo publico funcione
84700
82.00
80.00

Emergencia sanitaria 78.00

COovID 19 76.00
74.00

Cultura organizacional
indice Global por cuadrante

e indice por Institucién

Tareas y

Profesionalizacion o
responsabilidades

Igualdad y no

Comunicacion e ...
discriminacion
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6. INDICES GLOBALES POR

CUADRANTE APF-CONACYT
ECCO 2021

m indice por Institucion de la APF
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IV. ANALISIS
COMPARATIVO POR
FACTOR
INTERINSTITUCIONAL



1. COMPARATIVO
INTERINSTITUCIONAL

INDICE RAMO 38

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 95.64
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 90.69
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 88.46
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. 88.13
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 88.07
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS" 87.53
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. 87.40

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, s.c. I 3711
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.c. N S8G.77
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIs Mora" [N 86.76
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, s.A. DE c.v. I 86.60
CENTRO DE INVESTIGACION EN QuiMica ApLicapa NN 86.27
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA cALIForNIA I o512
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA sociaL NN 8497
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.c. NN 8422
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. NN 8 4..01
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y coMuNicacion NN 33.60
EL COLEGIO DE LA FRONTERA sur NN 83,52
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.c. NN 83,50
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNoLoGiA I 82,28
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AvANzaDA NN 82.22
CENTRO DE INGENIERIA Y DEsARROLLO INDusTRIAL NN 82.08
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.c. NN 82,07
EL COLEGIO DE SAN Luis, A.c. NN 31.03
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.c. NN 80.88
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, s.c. NN 80.51

70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00



2. POLITICA DE GOBIERNO

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS"

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA"

INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA

CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

76.00

78.00

80.00

85.84
85.77
85.77
85.32
84.64
84.40
83.56

82.00 84.00 86.00

92.73
91.95
90.74
89.80
88.65
88.57
88.50
88.15
88.08
87.96
87.86
87.73
87.64
87.51
87.46
87.43
87.24
87.22

88.00 90.00 92.00 94.00

95.00

96.00



3. QUE LO PUBLICO FUNCIONE

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.

INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS"
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA"

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

70.00

ECCO 2021

92.16

91.74
91.62
90.92

A © 0.3 4

A ©0.21
A 89,66
A 89.63
A 390,50
A 39,25
A 88.83
A 38.08
A 37,76
A 377,52
A 86.56
A 36,37
A 36,28
A 85,97
A 34,56
A 34,39
A 34,16
A 33,93
Ay 83,51
A 81.65

75.00 80.00 85.00 90.00

92.67

95.00

96.00

100.00



4. CULTURA ORGANIZACIONAL

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 98.33
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 91.77
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. 90.83
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 89.74
CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA 89.32
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA" 89.31
88.82

INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA sociaL I 88,76
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALIsco, A.c. I 88.67
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPAcIAL, A.c. I 88.59
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA cALIForniA I 88.56
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGiAs coMpeTiTIvas' I 88.26
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, s.c. I 8'7.90
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.c. I 877.38
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, s.A. DE c.v. [ 37,33
EL COLEGIO DE SAN LuIs, A.c. I 35,779
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, Ac. I 85,53
EL COLEGIO DE LA FRONTERA sur I 8496
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. I 8 4..65
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMIcas, A.c. N 83,96
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AvaNzaDA I 83 .25
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.c. I 83,01
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y comuNicacion NN 82,65
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUsTRIAL I 32,32
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA I 81.74
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOs, s.c. I 31,22

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00



S. TAREAS Y RESPONSABILIDADES

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.

CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS"

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA"

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
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6. IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL

ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C.
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, S.C.
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V.

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS"
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA"

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C.
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.C.

EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL

CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AVANZADA

INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C.
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80.00
79.70
79.51
79.44
79.07
79.06
78.33
77.89
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74.00 76.00 78.00 80.00 82.00 84.00

85.03
84.19
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7. COMUNICACION

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 0.00
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 90.26
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 86.47
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 86.15
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. 85.95
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS" 85.94

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIs morA" [ 35,33
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.c. I 84,98
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALIsco, A.c. Y 84..36
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, s.c. I 83,78
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPoLoGiA sociaL Y 33,67
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNoLocia T 83.02
CENTRO DE INVESTIGACION EN QuiMica apLicapa I 82,71
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMIcAsS, A.c. I 82,34
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.c. I 31.89

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA cALIForniA I 31,15

INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y coMunicacion N 8010

CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.c. I 79, 4.5

CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AvANzapA I 790,32

EL coLEcIo DE LA FRoNTERA sur Y 79,30
CENTRO DE INGENIERIA Y DEsArRroLLo INpusTrIAL I 78.59
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, Ac. N 778,25
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. I 7790

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.c. I '76.23
EL COLEGIO DE sAN Luis, A.c. I 75 4.2
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZzADOs, s.c. [ 73,10

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00



8. PROFESIONALIZACION

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 0.00
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 91.31
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. 88.61
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS" 88.35
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 88.29
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 88.27
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA" 87.21
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, S.A. DE C.V. 87.18

EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.c. I 836,78
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA sociAL I 36,77
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.c. I 8677
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, s.c. I 35 4.8
CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA ApLIcaDA I 35,32
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA I 8 4..66
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA T 83,88
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIcACION I 83,50
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.c. I 82 93
EL COLEGIO DE LA FRONTERA sur I 32 . 4.2
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.c. I 82,29
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. I 82,14
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.c. I 80,25
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL I 3 0.22
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.c. I 77O, 4.2
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AvANzADA I 79,38
EL COLEGIO DE SAN LUIs, A.c. I '78.62
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, s.c. I 778,59

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00



9. EMERGENCIA SANITARIA
COvID 19

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 0.00
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 92.95

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPACIAL, A.C. 91.77

INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 91.67
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. 91.12

CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. 90.92
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C. 90.61

90.48

CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN QuiMica ApLicapa I 89.58
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNoLocias compeTiTivas: (I 39.4.0
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, Ac. I 283.20
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. J0SE MARIA LUis mora" I 3776
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA caLiForniA I 87735
eL coLealo DE LA FrRonTERA sur I 8724
CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, s.A. DE c.v. I 377.08
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y comunicacion Y 8687
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. I 8625
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNoLoGiA Avanzapa I 85.83
CENTRO DE INGENIERIA Y DEsARRoLLO INpDusTRIAL  THIIEEGEGEGEEEEEEEE—— S5 70
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN 6pTIcA, A.c. I 35 61
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DEsARRoLLO, A.c. | 85,11
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EcCONOMIcas, A.c. I 8498
EL coLEGIO DE saN Luis, A.c. I 8 4. 41
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPoLoGiA sociAL I 31.8 4
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANzADOs, s.c. I 81,33
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNoLocia T 79.47

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00



10. SERVICIO A LA SOCIEDAD

ANALISIS COMPARATIVO INTERINSTITUCIONAL
ECCO 2021

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C. 96.00
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. 91.66
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO DEL ESTADO DE JALISCO, A.C. 91.27
CIATEC, A.C. "CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS" 90.49
INSTITUTO DE ECOLOGIA, A.C. 89.38
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES "DR. JOSE MARIA LUIS MORA" 89.36
EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C. 88.35

CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES, s.A. DE c.v. N 877,92
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE INFORMACION GEOESPAcIAL, Ac. I 37781
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPoLoGiA sociaL [ 377.6'7
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN ELECTROQUIMICA, s.c. I 87751
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.c. I 37.4.8
CENTRO DE INVESTIGACION EN QuiMica apLicapa Y 87,44
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROEsTE, s.c. I 8687
INFOTEC CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y coMunicacion Y 86.62
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, A.c. Y 85,73
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EcoNOMicas, A.c. [ 3461
EL coLEGIO DE LA FRONTERA sur I 8 459
CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DEsARRoLLO, A.c. I 3 4,31
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUsTRIAL I 8 4..26
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA cALIForniA T 8 4..05
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLociA T 83.82
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, s.c. I 83,24
CIATEQ, A.C. CENTRO DE TECNOLOGIA AvAanzapA I 82,24
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN 6pTicA, Ac. I 31,12
EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C. e s V _ m 79.15

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00



V. IDENTIFICACI{)N DE
FORTALEZAS Y AREAS DE
OPORTUNIDAD DE
MEJORA



1. CUADRANTES MEJOR
CALIFICADOS

ECCO 2021

En estd grafica, se observan los cuadrantes en los que el Conacyt esta
mejor evaluado
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2. CUADRANTES CON AREAS DE

OPORTUNIDAD DE MEJORA
ECCO 2021

En esta grafica, se observan los cuadrantes en los que el Conacyt
se debe de enfocar en estrategias de mejora

82.27
82.50 81.79
82.00
81.50
81.00

8050 79.69

79.50
80.00

79.50
79.00
78.50

78.00
Emergencia sanitaria COVID 19 Cultura organizacional

m indice por Institucién de la APF m indice Global por cuadrante Conacyt



VI. DEFINICION DE
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
ESPECIFICO,
MENSURABLE Y
ALCANZABLE



1. PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE
CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2022

Tipo de

Fecha de

Fecha de

NuUmero Objetivos estratégicos . .. Practica de transformacion | Personal dirigido . . Fecha de fin Precision 1° Factor relacionado | Impacto
practica registro inicio
. Difusion sobre el correcto uso de herramientas|
. Publicar los resultados| L S R . . .
1 - Comunicar las fortalezas v digitales y aplicaciones interactivas que permitan 86 - Aplicar
. ) lgenerales de la Encuesta de| . o . . .-
dreas de mejora del Conacyt a Clima v Cultura un mejor desempefio de los equipos de trabajo eficientemente los
tod |, derivadas d . o 1- Todo el d d icacion vi ta, adicional del .
1 odo su personal, derivadas de ,_ Operativa [Organizacional ECCO 2021 en odo e 18/04/2022/19/04/2022|30/11/2022 una adecua .ef comunicacién via remota, adiciona recursosl elas Medio
los resultados de la Encuesta la Intranet del Conacyt personal a la publicacidn de los resultados de la ECCO 2021; tecnologias de
de Clima y Cultura R y . en la Intranet y por correo electrénico informacioén y
L mediante correo electrénico| L - . L
Organizacional ECCO 2021. A institucional y oficio de conocimiento a cadal] comunicacién (TICs)
institucional. . L .
Unidad Administrativa.
2 - Fortalecer las habilidades Ejecutar acciones de| 1-Todo el Otorgar un curso de Liderazgo dirigido al personal
2 de liderazgo del personal dell 1- Estratégica fformacion en materia de| ersonal 18/04/2022|19/04/2022|30/11/2022|del Conacyt, con el fin de fortalecer el trabajo en| 96 - Liderazgo positivo | Medio
Conacyt. habilidades gerenciales. P lequipo y toma de decisiones.
Capacitar de acuerdo a las necesidades
Realizar la Deteccién de detectadas al personal del Conacyt relacionadas|
Necesidades a través de una con las funciones para fortalecer el desempefio|
3 - Implementar el Programa encuesta  electronica,  asi 6- Mandos de los servidores publicos. Dentro este andlisis se| 87 - Balance trabaio-
3 lAnual de Capacitacion (PAC) 1- Estratégica|como la identificacion de| Superioresy [18/04/2022|19/04/2022|30/11/2022 |determiné implementar un Curso de Derecho| familia ) Medio
2022. dichas necesidades a través| Mandos Medios Laboral, lo cual permitird la actualizacion, el
de la Evaluacion all desarrollo y conocimientos de los derechos de los|
desempefio. Servidores Publicos.
. . Reali I Induccié L L I
4 - Que los servidores publicos| ea.lzar' @ . nduccion La presentacion de Induccién Institucional, se
. Institucional mediante una ‘ S .
de nuevo ingreso logren el herramienta electrénica. que 1-Todo el presentara de forma didactica a través de correo| 94 - Identidad con la
4 sentido de pertenencia de la| 1- Estratégica . L q 18/04/2022|19/04/2022|30/11/2022 lelectronico institucional, para que el personal de| ..~ Alto
L L, permita transmitir el personal . . o . . institucién y valores
mision, vision y los valores de| S nuevo ingreso se identifique con la misidn, vision
la institucion conocimiento respecto de la los valores del Conacyt
) identidad institucional. i vt
Realizar la difusion de la camparfia "ECOS para el
Implementar Semana de Ia . " . : . L
Salud "ECOS ara el bienestar"  (Diabetes Mellitus, Hipertension|
S pN Arterial, Salud Bucal, Salud Reproductiva, Cancer|
5 - Prevencidon Riesgos de I3 bienestar”,  campafia  de 1-Todo el de Préstata, etc.), campafia de vacunacion contra
5 g 2- Operativa jvacunacion contra la| 18/04/2022(19/04/2022|30/11/2022 Lo P i 92 - COVID-19 Alto
Salud. personal la Influenza y sobre el cuidado del COVID-19 (uso|
Influenza y fortalecer la
e, L. de cubrebocas, lavarse las manos, mantener|
difusién de prevencién sobre limpio su area de lugar, uso de gel antibacterial
la pandemia de SARS-CoV2 etcp) gar, g '
ISeguimiento puntual de los servidores publicos|
Implementar  herramientas| que efectian su declaracion patrimonial por
6 - Fortalecimiento del uso de electrénicas de control | Unidad Administrativa. La presentacion de|
6 las herramient.as. electrdnicas 1- Estratégica seguimie:r)to parah ”Ia 1- Todo el 18/04/202219/04/202230/11/2022 Ir?dlljcc.ién Institucio’nal, se presentara de fc}rrpa 100 - Trabajo a distancia | Alto
para el cumplimiento de las| declaraciéon de modificacion| personal didactica a través de correo electrénico

funciones.

patrimonial, e Induccidn

Institucional

ingreso se identifique con la misién, vision y los

Lnstitucional, para que el personal de nuevo

alores del Conacyt.




2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PTCCO)
2022

Comunicar las fortalezas y areas de mejora del Conacyt a todo su personal, derivadas de
los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2021.

. Fortalecer las habilidades de liderazgo del personal del Conacyt.
. Implementar el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022.

. Que los servidores publicos de nuevo ingreso logren el sentido de pertenencia de la
mision, vision y los valores de la institucion.

. Prevencidon Riesgos de la Salud.

. Fortalecimiento del uso de las herramientas electréonicas para el cumplimiento de las
funciones.



3. PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE
CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL 2022
OFICIALES



Vii. DEFINICION DE
PRACTICAS DE
TRANSFORMACION DE
CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL
(PTCCO)



1. DEFINICION PTCCO 2022

Publicar los resultados generales de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2021 en la
Intranet del Conacyt y mediante correo electronico institucional.

Ejecutar acciones de formacion en materia de habilidades gerenciales.

Realizar la Deteccidon de Necesidades a través de una encuesta electronica, asi como la identificacion de
dichas necesidades a través de la Evaluacion al desempeno.

Realizar la Induccidén Institucional mediante una herramienta electrénica, que permita transmitir el
conocimiento respecto de la identidad institucional.

Implementar Semana de la Salud, "ECOS para el bienestar", campana de vacunacion contra la Influenzay
fortalecer la difusion de prevencion sobre la pandemia de SARS-CoV2.

Implementar herramientas electronicas de control y seguimiento para la declaracion de modificacion
patrimonial, e Induccioén Institucional



VIIl. DIFUSION DE LOS
RESULTADOS DE LA
ECCO Y DE LOS PTCCO AL
PERSONAL DE LA
INSTITUCION



1. DIFUSION DE LOS RESULTADOS
ECCO Y DE LAS PTCCO

Los resultados de ECCO 2021, seran difundidos, al dia siguiente de que la
Direccidon de Recursos Humanos cargue las Practicas de Transformacion en el
Portal de RHNet; La difusion sera mediante el correo electronico de
direccionrh@conacyt.mx a todo el personal, el cual tendrd un vinculo que los
redireccionara la presentacion de los resultados, los cuales se encontraran en la
pagina de intranet  de |3 INstitucion en la  siguiente liga
http://comunidadconacyt/index.php/recursos-humanos/ser-conacyt.



mailto:direccionrh@conacyt.mx
http://comunidadconacyt/index.php/recursos-humanos/ser-conacyt

2. PRE-DIFUSION

El Conacyt, comenzé a difundir un mensaje, anunciando que los
resultados se publicaran proximamente.



IX. PROGRAMACION DE
LAS PRACTICAS DE
TRANSFORMACION



1. FECHAS DE IMPLEMENTACION
PTCCO 2022

Practica de transformacion Fecr.\a < Fe.cl.'na! Ee Fecha de fin
registro inicio
Publicar los resultados generales de la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional ECCO 2021 en la Intranet del| 18/04/2022 | 19/04/2022 | 30/11/2022
Conacyt y mediante correo electronico institucional.
Ejecutar acciones de formacion en materia de 18/04/2022 | 19/04/2022 30/11/2022
habilidades gerenciales.
Realizar la Deteccion de Necesidades a través de una
encuesta electrdnica, asi como la identificacion de dichas| 18/04/2022 | 19/04/2022 30/11/2022
necesidades a través de la Evaluacion al desempeno.
Realizar la Induccion Institucional mediante una
herramienta electrénica, que permita transmitir el 18/04/2022 | 19/04/2022 | 30/11/2022
conocimiento respecto de la identidad institucional.
Implementar Semana de la Salud, "ECOS para el
bienestar", campana de vacunacion contra la Influenza y
fortalecer la difusion de prevencion sobre la pandemia de 18/04/2022 | 19/04/2022 30/11/2022
SARS-CoV2
Implementar herramientas electronicas de control vy
seguimiento para la declaracion de modificacion| 18/04/2022 | 19/04/2022 | 30/11/2022

patrimonial, e Induccion Institucional




X. EFECTIVIDAD
PRACTICAS DE
TRANSFORMACION DE
CLIMAY CULTURA
ORGANIZACIONAL
(PTCCO) 2020-2021



1. CALCULO

PTCCO 2020-2021
ECCO 2021

Con la finalidad de coadyuvar a mejorar los factores con mayor area de oportunidad de la ECCO 2020, el Conacyt
llevd a cabo el registro de 06 Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (ver tabla 1), alineadas a
los siguientes objetivos estratégicos:

1.

2.
3.
4

o U

Comunicar las fortalezas y areas de mejora del Conacyt a todo su personal, derivadas de los resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020.

Fomentar la preservacion del cuidado de la salud y la convivencia familiar a través de difusion Institucional
Fomentar la prevencion del coronavirus SARS-CoV2 causante de COVID-19 a través de difusion institucional
Implementar una campana de difusion sobre igualdad y no discriminacion, ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de intereses

Implementar el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2021

Fortalecer las habilidades de liderazgo del personal del Conacyt.

Efectividad PTCCO 2021:
Acciones cumplidas / Acciones programadas
2021 *100
06 /06 *100 =100% (ver tabla 1)

Nota: El resultado obtenido del calculo solo es una autoevaluacion de cumplimiento por el Conacyt.



2. TABLA 1

PTCCO 2020-2021
ECCO 2021

Practicas de Transformacion Puntos Posibles Cumplimiento

Publicar los resultados generales de la Encuesta de Clima y Cultura
1 Organizacional ECCO 2020 en la intranet del Conacyt y mediante correo 1 1
electronico institucional.

Fortalecer en las jornadas de trabajo de ser posible con horarios escalonados
para prever la sana distancia y las medidas de prevencion

Fortalecer la campana de difusion sobre el cuidado de la salud en cuanto
3 coronavirus SARS-Cov2 causante de COVID-19 (uso de cubrebocas, lavarse las 1 1
manos, mantener limpio su area de lugar, uso de gel antibacterial, etc.)

Sensibilizar al personal sobre la transversalizacion de la igualdad y no

4 T L . . - . . . 1 1
discriminacion, ética, integridad publica y prevencidn de conflictos de intereses.
Realizar la Deteccién de Necesidades a través de una encuesta electronica, asi

5 como la identificacion de dichas necesidades a través de la Evaluacion al 1 1

Desempefio

6 Ejecutar acciones de formacion en materia de habilidades gerenciales. 1 1




:GRACIAS POR TU PARTICIPACION!



